EMNIYET HIZMETLERI SINIFI PERSONELI RUTBE TERFILERI VE
DEGERLENDIRME KURULLARININ CALISMALARINA iLISKIN YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 9/7/2001 No : 2001/2785
Dayandig1 Kanunun Tarihi : 4/6/1937 No : 3201
Yaymmlandig1 R.Gazetenin Tarihi : 10/8/2001 No : 24489

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Emniyet Hizmetleri Sinifi personeli riitbeleri, meslek
dereceleri, gorev unvanlari ve gorev unvanlarina gére atanma, amir gruplari, bekleme siireleri,
kidem siralamasi, riitbe terfileri ve smavlari, meslek ici yoneticilik egitim kurslari,
degerlendirme kurullarinin c¢aligmalari ile polis amirligi i¢in agilacak komiser yardimcilig
sinav1 ve kursuna iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup personeli, riitbe terfi
islemlerini yapacak kurullar ve sinav komisyonlar1 ile meslek i¢i yoneticilik egitim ve
komiser yardimcilig1 kurslarini yapacak personeli kapsar.

Hukuki dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununa dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen ;

Bakan : i¢isleri Bakanni,

Bakanlik : I¢isleri Bakanligini,

Genel Miidiir : Emniyet Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiirliik : Emniyet Genel Miudiirligiind,

Akademi : Emniyet Teskilatinin memur, amir ve yonetici ihtiyacin1 karsilamak iizere 6n
lisans, lisans ve lisans {stli egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danigmanlik yapan,
bilinyesinde fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek okullari bulunan ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksek 6gretim kurumu olan Polis Akademisini,

Fakiilte : Lisans diizeyinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine
birimler baglanabilen bir yliksek 6gretim kurumu olan Giivenlik Birimleri Fakiiltesi ile 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu uyarinca kurulacak diger fakiilteleri,
Enstitii : Polis Akademisi Bagkanli§ina bagl lisans iistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma-
inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunan ve &gretim elemani yetistiren yiiksek Ogretim
kurumunu,

Boliim : Akademinin egitim ve dgretiminde, teskilatin hizmet konularina gére amac, kapsam
ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden bilim, teknik ve uygulama dallarindan olusan egitim,
arastirma ve uygulama yapan akademik birimi,

Polis Meslek Yiiksek Okulu : Emniyet Teskilatinin polis memuru ihtiyacini karsilamak iizere
on lisans diizeyinde egitim-6gretim ve uygulama yapan yiiksek 6gretim kurumunu,

Personel : Emniyet Hizmetleri sinifi personelini,



Polis Amiri : Komiser Yardimcisi, Komiser, Baskomiser, Emniyet Amiri, 4 iincii sinif
Emniyet Miidiirii, 3 tincii sinif Emniyet Miidiirii, 2 nci sinif Emniyet Miidiirii, 2 nci meslek
dereceli 1 inci sinif Emniyet Miidiiri, 1 inci meslek dereceli 1 inci siif Emniyet Midiirii ve
Sinif Ustii Emniyet Miidiirii riitbesindeki Emniyet Hizmetleri Sinifi personelini,

Gorev Unvanlarn : Emniyet Hizmetleri Sinifinda riitbe ve meslek dereceleri karsiliginda
gosterilen gorevleri,

Emniyet Miidiirii A.P.K. Uzmani : (Miilga: 29/5/2012-2012/3303 K.)

Kriminal Polis Laboratuvar1 Miidiirii : Kriminal Polis Laboratuvarlar: ihtisas béliimlerinden
birinde uzmanlagmis, Kriminal Polis Laboratuvarlar1 Dairesi Bagkanligina bagli, kuruldugu il
disinda cevre illere de hizmet veren birimin yoneticisi durumundaki 2 nci Simf Emniyet
Miidiirii riitbesindeki personeli,

Polis Akademisi Baskani : Emniyet Hizmetleri Sinifindan en az yiiksek lisans diizeyinde
akademik kariyere sahip, 1 inci meslek dereceli 1 inci Sinif Emniyet Miidiirii veya 6gretim
iiyeleri arasindan atanan profesor 6gretim iiyesini,

Polis Akademisi Baskan Yardimcist : Emniyet Hizmetleri Sinifindan 2 nci meslek dereceli 1
inci Smif Emniyet Miidiiriinii,

Dekan Yardimcisi : Emniyet Hizmetleri Sinifindan 2 nci meslek dereceli 1 inci Sinif Emniyet
Miidiiriinti,

Emniyet Miidiirii Polis Akademisi Ogretim Goérevlisi : Akademideki meslek ve ihtisas
alanlartyla ilgili dersleri okutmak iizere atanan, 6zliik haklar1 agisindan dogrudan Akademi
Bagkanma bagli 2 nci meslek derecesindeki 1 inci sinif Emniyet Midiirii riitbesindeki
personeli,

Polis Akademisi Boliim Baskani : Gorev, yetki ve sorumluluklari, 4652 sayili Polis Yiiksek
Ogretim Kanunu ile diizenlenmis 2 nci sinif Emniyet Miidiirii riitbesindeki personeli,

Enstitii Sekreteri : Enstitiilerdeki idari personelin ve dgrenci islerinin tiim yonetim, denetim ve
gozetiminden Enstitii Miidiiriine kars1 sorumlu 2 nci sinif Emniyet Miidiiriinii,

Polis Okulu Ogretmeni : Meslek ve ihtisas alanlarryla ilgili dersleri okutmak {izere atanan,
ozliik haklar1 agisindan dogrudan Polis Okulu Miidiiriine bagli 2 nci sinif Emniyet Miidiirii
rlitbesindeki personeli,

Ogretim Gorevlisi : Gegici veya siirekli olarak gdrevlendirilen, ders vermek ve uygulama
yapmakla yiikiimlii Emniyet Hizmetleri Sinifindaki 6gretim elemanini,

Riitbe : Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin meslege giriste veya sonradan 6grenim, fiili
caligma, performans degerlendirme puami gibi nitelikler sonucunda sahip oldugu
hiyerarsimeslek unvanini,

Riitbeler : Polis Memuru, Komiser Yardimcisi, Komiser, Baskomiser, Emniyet Amiri, 4 {incii
siif Emniyet Midiirii, 3 {incti simif Emniyet Midiirt, 2 nci simif Emniyet Mudiirii, 2 nci
meslek dereceli 1 inci sinif Emniyet Midiirti, 1 inci meslek dereceli 1 inci siif Emniyet
Miidiirii ve Simif Ustii Emniyet Miidiiriinii,

Meslek Derecesi : Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin, meslege giris, kidem ve liyakat
esasimna gore kazandiklar riitbe ve gorev unvanlarimin karsilifi olan hiyerarsik yapidaki
mesleki sirasini,

Terfi : Personelin bulundugu riitbeden bir {ist riitbeye yiikselmesini,

Kidem : Bir riitbede gegen fiili ¢alisma stiresini,

Liyakat : (DegiGik: 29/5/2012-2012/3303 K.) Personelin; performans degerlendirmesi,
mesleki bilgi ve becerisi, liderlik ve yoneticilik 6zellikleri, gegcmis hizmetleri, 6diil ve ceza
durumu, adli veya idari sorusturmalari, mesleki ve bilimsel c¢aligmalar1 ile psikolojik ve
fiziksel durumu gibi niteliklerinin yetkili degerlendirme kurulunca degerlendirilerek terfi
edecegi riitbenin gereklerine uygunlugunun belirlenecegi terfi yeterliligini,

Bekleme Siiresi : Polis amirlerinin bulunduklari gruba gore her riitbede fiili olarak
bekleyecekleri zorunlu en az siireyi,



Sicil notu : (Miilga: 29/5/2012-2012/3303 K.)

Sicil notu ortalamasi : (Miilga: 29/5/2012-2012/3303 K.)

Odiil: Gorevlerinde olaganiistii gayret ve calismalar1 sonucu emsallerine gére basarili gorev
yapan personele verilen parayi,

Takdirname : (Miilga: 29/5/2012-2012/3303 K.)

Atama: Personelin riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanina uygun olarak
gorevlendirilmesini,

Smav : Baskomiserlikten Emniyet Amirligi ile 3 iincli Stnif Emniyet Miidirliiglinden 2 nci
Sinif Emniyet Miidiirliigline ve polis memurlugundan komiser yardimciligina terfi edebilmek
icin yapilacak yazili sinavi,

Emniyet Genel Miidiirliigiine Elaman Yetistirmek Uzere Okutulanlar : Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin ihtiyag duydugu branglarda eleman yetistirmek lizere, ihtiyaclari Akademi
tarafindan karsilanmak suretiyle Akademi disindaki fakiilte ve en az 4 yillik yiliksek okullarda
okutulanlardan bu okullar1 bitirenleri,

Akademi Mezunu sayilanlar : En az 4 yillik yliksek 6grenimden sonra Akademide 1 yillik
ozel egitim gorenler ile 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununa gore Polis Enstitiisiiniin
yiiksek kismindan mezun olanlari,

Egitim programi : Emniyet Teskilati egitim birimlerince yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin
amact, igerigi, dersler, egitim ortaminin hazirlanmasi, degerlendirme, sinavlar, egitim arag¢ ve
gerecleri, egitim siiresi, ders ¢izelgesi gibi faaliyetleri,

Pol-Net: (Ek: 4/7/2005 — 2005/9130) Polis Bilgi Sistemi ile iletisim altyapisini,

Performans degerlendirme puani: (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) Yetkili amirlerce
diizenlenen performans degerlendirme raporlarinda verilen puan ortalamasini,

Performans degerlendirme puanlarinin ortalamasi: (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) Son iig
performans degerlendirme puanlarinin ortalamasini,

Basar1 belgesi: (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) Goérevlerinde olaganiistii gayret ve ¢alismalari
sonucu emsallerine gore basarili gdrev yapan personele verilen belgeyi,

Ozel Giivenlik Denetleme Baskani: (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) Ozel giivenlik personelini
denetlemekle gorevli birimin bagkanini,

Performans Degerlendirme Kurulu: (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) 3201 sayili Kanunun 85
inci maddesine gore olusturulan kurulu,

Yetersiz performans degerlendirme puani: (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) Performans
degerlendirme sonucu olusan puanin, 1,00 ila 1,99 degerleri arasinda (bu degerler dahil)
olmasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Riitbeler, Meslek Dereceleri ve Gorev Unvanlart

Riitbeler, meslek dereceleri ve gérev unvanlari
Madde 5 — Personelin riitbe, meslek derecesi ve bunlarin karsiligi olan gdrev unvanlari
asagida gosterilmistir;

Meslek

Riitbeler : Dereceleri : Gorev Unvanlan :

Smif Ustii Emniyet Miidiirii Derece Ustii Emniyet Miidiirii Ustii

Birinci Smif Emniyet Genel Miidiirli, 1 Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani,
Emniyet Miidiirii Polis Akademisi Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskan, (1)



Birinci Sinif Emniyet Miidiirii 2 Daire Baskami, Birinci Hukuk Miisaviri, il Emniyet Miidiiri,
Polis Basmiifettisi, Emniyet Miidiirii Polis Akademisi Ogretim Gérevlisi, (...) (1) Polis Okulu
Midiirti, Polis Koleji Midiirt, Polis Egitim Merkezi Miidiirii, Cumhurbaskanligi Koruma
Miidiirti, TBMM Koruma Miidiirii, Bagbakanlik Koruma Miidiirli, Moral Egitim Merkezi
Miidiirti, Akademi Baskan Yardimcisi, Dekan Yardimcisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu
Miidiird,

Ikinci Sinif Emniyet Miidiirii 3 Polis Okulu Ogretmeni, Kriminal Polis Laboratuvar: Miidiirii,
Il Emniyet Miidiir Yardimcisi, Polis Akademisi Boliim Baskani, Polis Miifettisi, Hukuk
Miisaviri, Moral Egitim Merkezi Miidiirii, Polis Egitim Merkezi Miidiir Yardimecisi, Polis
Koleji Miidiir Yardimeisi, Polis Okulu Miidiir Yardimcisi, Cumhurbaskanligi Koruma Miidiir
Yardimcisi, TBMM Koruma Miidiir Yardimcisi, Basbakanlik Koruma Miidiir Yardimdimcisi,
Daire Baskan Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcisi,
Ogretim Gérevlisi, (...)

Uciincii Sinif Emniyet Miidiirii 4 Moral Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis1, Hukuk Miisaviri,
Sube Miidiirii, ilge Emniyet Miidiirii, Ogretim Gorevlisi,

Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiirii 5 Sube Miidiirii, ilge Emniyet Miidiir Yardimecisi, Hukuk
Miisaviri, Sube Miidiir Yardimcisi, Ogretim Gorevlisi, ilce Emniyet Miidiirii,

Emniyet Amiri 6 ilce Emniyet Amiri, Biirolar Amiri, Birlik Amiri, Cevik Kuvvet Grup Amiri,
Ekipler Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Trafik Istasyon Amiri, Siniflar Amiri, Ogretim
Gorevlisi, ilce Emniyet Miidiir Yardimcis,

Meslek

Riitbeler : Dereceleri : Gorev Unvanlari :

Baskomiser 7 Karakol Amiri, Biiro Amiri, Cevik Kuvvet Grup Amiri,llce Emniyet Komiseri,
Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik Istasyon Amiri, Trafik Kayit ve Tescil Biiro Amiri, Karakol
Amir Yardimcisi, Smiflar Amiri, Grup Amiri, Ogretim Gorevlisi,

Komiser 8 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Karakol Amir Yardimcisi,
Smiflar Amiri Yardimcisi, Sinif Komiseri, Trafik Istasyonu Amir Yardimcisi, Ogretim
Gorevlisi,

Komiser Yardimcist 9 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Karakol Amir
Yardimeisi, Smiflar Amiri Yardimeisi, Siif Komiseri, Ogretim Gorevlisi,

Kidemli Bagpolis Memuru 10 Ekip Amiri, Tim Amiri, Grup Amiri, Biiro Amir Yardimcisi,
Grup Amir

Yardimcisi, Biiro Memuru, Ekip Memuru,

Bagpolis Memuru 11 Ekip Amiri, Tim Amiri, Devriye Amiri,

Grup Amiri, Grup Amir Yardimcist,

Ekip Amir Yardimcisi, Biiro Amir

Yardimcisi, Biiro Memuru, Ekip Memuru,

Polis Memuru 12 Biiro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru, Karakol Memuru, Nokta
Memuru, Devriye Memuru, Koruma Memuru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur.

Riitbe ve meslek derecesi

Madde 6 — Emniyet Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde; ast iist iligkilerinde, yetki, gorev ve
sorumluluklarin belirlenmesinde hiyerarsi uygulamalarinda 5 inci maddede belirtilen riitbe ve
meslek dereceleri esas alinir.

Riitbe ve meslek dereceleri ayn1 olan personelden kidemli olanlar, kidemsiz olanlarin emrinde
gorevlendirilemez ve ¢alistirilamaz.



Gorev unvanlarina atamalar

Madde 7 — 5 inci maddede belirtilen gérev unvanlarina atamalar, karsiliginda gosterilen
meslek derecesi ve riitbelere gore yapilir.

Birinci meslek derecesinde olup, kendi istegiyle ikinci meslek derecesinde gorevlendirilmek
isteyen personel hari¢ diger personel, riitbe ve meslek derecesi karsilifi olan gorev
unvanindan daha alt gorev unvanlarina atanamaz ve ¢alistirilamaz.

Personel, riitbe ve meslek derecesi karsiligi olan gdrev unvanlarindan sadece biriyle
gorevlendirilir.

Bos olan veya bosalan kadrolara, riitbelerine uygun atama yapilir.

Atamalarda, gorevlilerin ihtisaslar1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Riitbelere Terfi ve Kidem Esaslari

Polis Amirligine atanma ve Polis amiri gruplart

Madde 8 — Polis Akademisine bagli Komiser Yardimcist yetistiren fakiiltelerden mezun
olanlar, Emniyet Genel Miidiirliigiine eleman yetistirmek iizere okutulanlardan, Emniyet
Hizmetleri Sinifina atananlar ile bu YoOnetmelikte belirtilen esas ve usullere gore agilacak
komiser yardimcilig1 kursunu basari ile tamamlayanlar, komiser yardimcisi riitbesi ile géreve
baslarlar.

Polis amirlerinden Akademi mezunlari, Akademi mezunu sayilanlar ve Emniyet Genel
Miudiirliigiine eleman yetistirmek iizere okutulanlardan en az 4 yillik fakiilte veya yiiksek
okullardan mezun olanlar (A), komiser yardimciligi kursunu basar1 ile bitirmis olanlar
(B)grubunu olusturur.

Polis amirlerinin riitbe terfi
Madde 9 — Polis amirlerinin riitbelere terfileri, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak kaydiyla kidem ve liyakata gbre yapilir.

Bekleme siireleri

Madde 10 — Polis amirlerinin, gruplara gére riitbe ve meslek derecelerinde zorunlu en az
bekleme stireleri asagida gosterilmistir.

Meslek

Riitbeler Dereceleri (A) (B)

Komiser Yardimcis1 9 4 6

Komiser 8 4 6

Baskomiser 7 3 Yas Haddi

Emniyet Amiri 6 4

4 tincti Sinif Emniyet Miidiirii 5 3

3 iincii Simif Emniyet Miidiirii 4 3

2 nci Sinif Emniyet Miidiirii 3 3

1 inci Smif Emniyet Miidiirii 2 3

1 inci Sinif Emniyet Miidiirii 1 Yas Haddi

Siif Ustii Emniyet Miidiirii Derece Ustii Yas Haddi

Riitbe terfi sartlar

Madde 11 — Polis amirlerinin bir iist riitbeye yiikselme sartlar1 sunlardir;

a) Ust riitbede bos kadro bulunmak,

b) Bulundugu riitbede 10 uncu maddede gosterilen siire kadar fiilen ¢aligmis olmak,



c) Bekleme siiresi igerisinde, zorunlu en az bekleme siiresi kadar iyi veya ¢ok iyi performans
degerlendirme puani almis olmak,

d) Baskomiserlikten Emniyet Amirligine ve 3 {incli Sinif Emniyet Miidiirliigiinden 2 nci Sinif
Emniyet Miidiirliigiine terfi edebilmek icin yapilacak yazili sinavda basarili olmak ve
yoneticilikle ilgili hizmet i¢i egitimi basari ile tamamlamig olmak.

e) (Ek: 18/3/2002-2002/3855 K.) 2 nci Smif Emniyet Midiirii riitbesinden 1 inci Simif
Emniyet Miidiirii riitbesine terfi edecek polis amirleri i¢in en az bir kez zorunlu ikinci bolge
hizmetini yapmis olmak.

f) (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) 4 iincii Sinif Emniyet Miidiirliigiinden 3 tincii Sinif Emniyet
Miidiirliigii riitbesine terfi etmek i¢in zorunlu ikinci bolge hizmetini en az bir kez yapmis
olmak veya halen bu bdlge hizmetini ifa ediyor olmak.

(Ek fikra: 29/5/2012-2012/3303 K.; Degisik: 27/5/2013-2013/4880) 6/8/1992 tarihli ve
92/3393 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Emniyet Hizmetleri Simifi
Mensuplar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 23 {incii maddesinin yedinci fikrasi
kapsamina girenler i¢in birinci fikranin (f) bendinde yer alan sart aranmaz.

Riitbe terfiinde degerlendirilecek siireler

Madde 12 — Polis amirlerinin riitbe yiikselmelerinde ;

a) Polis amiri olduktan sonra yapilan askerlik hizmeti,

b) Yurt dis1 misyon koruma gorevi, yurt dis1 ve yurt ici kurs ve diger gorevler sebebiyle gecen
siireler,

c) Tedavi ve istirahat stireleri, degerlendirilir.

Riitbe terfiinde degerlendirilmeyecek siireler

Madde 13 — Polis amirlerinin riitbe yiikselmelerinde ;

a) Ayliksiz izinde gecen siireleri,

b) Uzun ve kisa siireli durdurma cezalarinin siiresi,

c) Taksirli suglar hari¢ paraya cevrilse veya tecil edilse bile alinan hapis cezalarinin siiresi,

d) Meslekten veya memuriyetten men cezalarinin siiresi,

e) Emeklilik, ¢ekilme ve benzeri durumlarda gecen siireleri,

f) Her yetersiz performans degerlendirme puani icin bir yillik siire,

g) Yirtrliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi
yapilan her tiirlii uzmanlik, yiiksek lisans, doktora ve avukatlik staji stireleri,

h) (Ek: 29/5/2012-2012/3303 K.) Bir iist riitbeye terfi etmek igin zorunlu ikinci bolge
hizmetini en az bir kez yapmis veya halen bu bolge hizmetini ifa ediyor olmak sart1 aranan 3
iincli Stif Emniyet Miidiiri ve 2 nci Sinif Emniyet Miidiirii riitbesinde bulunan personelden
halen ikinci bolge hizmetini ifa etmekte olanlarin, gecici gorev veya baska bir sekilde birinci
bolgede gorevlendirilmeleri halinde, birinci bolgede gegirdigi dort aydan fazla stireler,
degerlendirilmez.

Ancak, (c) bendinde yer alan hapis cezalarinin personelin lehine kesinlesmesi halinde, bu siire
riitbe terfiinde degerlendirilir.

Riitbe terfi islemlerinin durdurulmast halleri

Madde 14 — Devlet memurlugunu sona erdirecek veya meslekten ¢ikarmayr gerektirecek
suclardan dolayr haklarinda adli veya idari sorusturma agilanlarin, riitbe terfi islemleri,
kurullarca haklarinda riitbe terfilerine karar verilmis olsa dahi durdurulur. Ancak, bu durumda
olan personelin, sorusturma konusu isnat edilen fiilin, yapilan gorev esnasinda ve asilsiz
olduguna dair kurul iyelerinde kuvvetli kanaat olugmasi halinde, sorusturma sonucu
beklenmeksizin terfi ettirilmelerine karar verilebilir.



Adli veya idari sorusturma sonucunda; riitbe terfiine etki edecek bir ceza almamis olanlarin
terfileri, emsallerinin riitbe terfi tarihi itibariyle yapilir.

Kidem esasi
Madde 15 — Kidemin tespitinde, Polis amirlerinin bulunduklar riitbeye atandiklar tarih ve
rlitbe terfiinde degerlendirilen ¢alisma siireleri esas alinir.

Kidem sirasi

Madde 16 — Kidem sirasinin tespitinde ;

a) Bulunulan riitbeye atanma tarihi dnce olan,

b) Aymi tarihte terfi edenlerden, son {i¢ performans degerlendirme puanlarinin ortalamasi
yiiksek olan,

c) Performans degerlendirme puanlarinin ortalamasmin esitligi halinde bulundugu riitbede
odiil ve basar1 belgesi fazla olan,

d) Odiil ve basar1 belgelerinin sayica esitligi halinde ise sicil numarasi daha kiigiik
olan,digerine gore daha kidemli say1lir.

Kidem swrasinin duyurulmasi
Madde 17 — Polis amirlerinin bulunduklar riitbedeki kidem siras1, Genel Miidiirlikge her yil
Mart ayinda topluca teskilata duyurulur.

Riitbe terfi ve atama zamani
Madde 18 — Polis amirlerinin riitbe terfi ve atamalari, kanuni zorunluluk halleri disinda her
y1l 30 Haziran tarihinde topluca yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Kurullarinin Olusumu,
Calisma Esas ve Usulleri

Merkez Degerlendirme Kurulunun olusumu

Madde 19 — Merkez Degerlendirme Kurulu; Emniyet Genel Miidiirliigii personel islerinden
sorumlu Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, (...) Personel Dairesi Baskani, Birinci
Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiiriin uygun gorecegi iki Daire Bagkani ile en kidemli Teftis
Kurulu Baskan Yardimcisindan tesekkiil eder.

Yiiksek Degerlendirme Kurulunun olusumu

Madde 20 — (Degisik: 22/3/2011-2011/1639 K.)

Yiiksek Degerlendirme Kurulu; Genel Miidiiriin baskanliginda, Genel Miidiir Yardimcilari,
Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi
Bagskani ile Polis Basmiifettisleri arasindan secilecek bir Polis Bagmiifettisi ve il Emniyet
Miidiirleri arasindan segilecek iki Il Emniyet Miidiiriinden tesekkiil eder. Kurulun sekreterya
hizmetleri Personel Dairesi Baskanliginca yerine getirilir.

Bulunduklari riitbede herhangi bir adli veya idari ceza almamis olan Polis Basmiifettigleri ile
Il Emniyet Miidiirleri, kurulda gérev almak icin yapilacak se¢imde aday olabilirler. Aday
olmak isteyen Polis Bagmiifettisleri ile Il Emniyet Miidiirleri, secimin yapilacag tarihten yedi
giin oncesine kadar Personel Dairesi Baskanligina dilekge ile bagvururlar. Aday listesi, soyadi
sirasina gore olusturulur.

Yiiksek Degerlendirme Kurulunda gorev alacak Polis Basmiifettisinin se¢iminde; Polis
Bagmiifettislerinin kullanacagi oylar neticesinde en ¢ok oyu alandan baslamak {izere bir asil,



bir yedek iiye belirlenir. il Emniyet Miidiirii olan iiyelerin seciminde; il Emniyet Miidiirlerinin
kullanacag1 oylar neticesinde en ¢ok oyu alandan baslamak {iizere iki asil, iki yedek iiye
belirlenir. Oylarin esitligi durumunda sicil numarasi kiiciik olan se¢ilmis sayilir. Asil {iyelerin
herhangi bir sebeple ayrilmasi veya Kurula katilamayacak olmasi durumunda en yiiksek oy
alandan baslayarak yedek iiyeler Kurula katilir.

Yiiksek Degerlendirme Kuruluna segilecek olan Polis Basmiifettisi ile 11 Emniyet
Midiirlerinin se¢imi; esit, gizli ve genel oy esasina gore yazili veya elektronik ortamda her y1l
Mayis ayindan Once yapilir. Polis Basmiifettisleri, Kurulda gorev yapacak Polis
Bagmiifettisini belirlemek icin en fazla bir oy; Il Emniyet Miidiirleri ise Kurulda gorev
yapacak iki il Emniyet Miidiiriinii belirlemek i¢in en fazla iki oy kullanabilirler.

Polis Basmiifettisi ile Il Emniyet Miidiirlerinin se¢iminde kullanilan oylarin tasnifi ve
tutanaga baglanmasi i¢in se¢imin yapilacagi yerlerde en az ii¢ kisiden olusan komisyon
kurulur.

Polis Bagmiifettisi ile Il Emniyet Miidiirlerinin segiminin genel yonetim ve denetiminden
personelden sorumlu Genel Miidiir Yardimcist sorumludur.

Merkez Degerlendirme Kurulunun gorevieri

Madde 21 — Merkez Degerlendirme Kurulu; {ist riitbeye yiikselmek i¢in, kidem sartlarini
yerine getirmis Komiser Yardimcisi, Komiser ve Bagkomiserlerin liyakat kosullarini
belirlemek, {ist riitbedeki bos kadro miktarina gore siralayarak terfilerini Onermekle
gorevlidir.

Yiiksek Degerlendirme Kurulunun gorevleri

Madde 22 — Yiiksek Degerlendirme Kurulu;

Ust riitbeye yiikselmek icin, kidem sartlarim yerine getirmis Emniyet Amirleri ile 4 iincii, 3
iincli ve 2 nci Sinif Emniyet Miidiirlerinin liyakat kosullarin1 belirlemek, st riitbedeki bos
kadro miktarina gore siralayarak terfilerini ve 2 nci meslek derecesindeki gérev unvanlarina
atamasi yapilacak personeli degerlendirmek ve 6neride bulunmakla gérevlidir.

Kurullara hazirlik ve toplanma zamani

Madde 23 — Genel Miidiirliik Personel Dairesi Baskanligi yil iginde terfi edecek polis
amirlerinin grubunu, bulunduklar riitbedeki bekleme siirelerini, baglama ve bir iist riitbeye
terfi tarihlerini, bekleme siiresindeki performans degerlendirme puanlarinin ortalamasini,
cezalarini, 6diil ve basar1 belgelerini, riitbede degerlendirilmeyecek siire ve sebeplerini, sinav
sonuclarini, yoneticilik ile ilgili hizmet i¢i egitim basar1 durumlarint gosteren bir cizelge
diizenleyerek terfii 6nerecek degerlendirme kuruluna verir.

Merkez ve Yiiksek Degerlendirme kurullar1 her yil Mayis ay1 basinda toplanir.

Merkez Degerlendirme Kurulunun kararlart Genel Miidiiriin, Yiiksek Degerlendirme
Kurulunun kararlar1 Bakan onayi ile yiiriirliige girer.

Kurullarin raportdrliik hizmetleri Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir. (Miilga ikinci
ciimle: 29/5/2012-2012/3303 K.) (...)

Merkez Degerlendirme Kurulunun degerlendirme ve karar usulii

Madde 24 — Merkez Degerlendirme Kurulu tyeleri; 21 inci maddede belirtilen terfi edecek
personel hakkinda;

a) Bulundugu riitbede, affa ugramis olsa bile, adli mercilerce verilen kararlar ve bu kararlara
dayanak olan fiillerini,

b) Bulundugu riitbede, affa ugramis olsa bile, disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarina
veya sorusturma bilgilerine ve bu sorusturmalara dayanak olan fiil ve hareketlerini,

c) Performans degerlendirme, 6diil ve basar1 belgesi bilgilerini,



d) Meslek icerisindeki bilgi, beceri ve davraniglarini, degerlendirerek edinecekleri kanaate
gore oy coklugu ile karar verirler.

Yiiksek Degerlendirme Kurulunun degerlendirme ve karar usulii

Madde 25 — Yiiksek Degerlendirme Kurulu iiyeleri; 22 nci madde belirtilen terfi edecek
personel hakkinda;

a) Bulundugu riitbede, affa ugramis olsa bile, adli mercilerce verilen kararlar ve bu kararlara
dayanak olan fiillerini,

b) Bulundugu riitbede, affa ugramis olsa bile, disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarina
veya sorusturma bilgilerini ve bu sorusturmalara dayanak olan fiil ve hareketlerini,

¢) Performans degerlendirme, 6diil ve basar1 belgesi bilgilerini,

d) Meslek icerisindeki bilgi, beceri ve davranislarini, degerlendirerek edinecekleri kanaate
gore oy ¢oklugu ile karar verirler.

Kurul iiyeleri veya raportdr, Kurulda kendileri ile ilgili goriisme olmasi halinde, goriisme
siiresince toplantiya ve oylamaya katilamaz. Uyenin ayrilmasi, toplantinin devamina ve karar
alinmasina engel teskil etmez.

BESINCI BOLUM
Riitbe Terfi Sinaviarina Iliskin Genel Esaslar

Stmava katilacaklarin belirlenmesi ve tebligi

Madde 26 — Baskomiserlik riitbesinden Emniyet Amirligi riitbesine, 3 iincii Sinif Emniyet
Miidiirii riitbesinden, 2 nci Smif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi etmek {izere sinava
katilacaklarin isim listeleri, her yil, Personel Dairesi Baskanliginca hazirlanarak, listede adi
gegenlere teblig edilmek {izere kadrolarina ve yazili sinav islemlerini yiiriitecek olan Egitim
Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Stnav yeri ve tarihi

Madde 27 — Riitbe terfi sinavlari Nisan aymin ilk haftasinda Ankara'da yapilir.

Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan smavin yeri ve tarihi tespit edilerek ilgililere teblig
edilmek iizere kadrolarina bildirilir.

Swnavlarin yiiriitiilmesi
Madde 28 — Sinavlarin yapilmasi, sorularin basimi, dagitimi, saklanmasi ile ilgili is ve
islemler, Egitim Dairesi Bagkanliginca ytriitiiliir.

Yazili sinav

Madde 29 — Yazili sinavlar, sinav komisyonlarinca yapilir.

Yazili sinavda sorulacak sorular, teorik ve pratik yonetim teknikleri konularinda Polis
Akademisi Bagkanliginca hazirlanir.

Yazili sinav, ¢oktan se¢meli test olarak yapilir ve yliz tam not lizerinden yarisma usuliine gore
degerlendirilir. Coktan se¢meli test cevap kagitlari, bilgisayarda optik okuyucuda okutulur.
Basar sirasinin tespitinde esit puanin 6nlenmesine yonelik sinav teknigi ve smavlara iligkin
bu Yonetmelikte yer almayan diger hususlar, Egitim Daire Baskanliginca yayinlanacak
yonerge ile belirlenir. Sinavda en yiiksek puan alandan baslamak {izere, o yil terfi icin
ongoriilen bos kadro sayis1 kadar personel basarili olmus sayilir.

Sinavlar1 ve meslek i¢i yoneticilik egitimini basar1 ile tamamlayarak bir {ist riitbeye terfi
edecek olanlarin tespitinde, sinav ve meslek i¢i yoneticilik egitimindeki basari esas alinir.
Sinav sonugclari, o y1l yapilacak riitbe terfi i¢in gecerlidir



Swmav komisyonlar

Madde 30 — Emniyet Amiri ve 2 nci sinif emniyet miidiirii riitbelerine terfi sinavlari i¢in ayri
ayr1 komisyonlar goérevlendirilir. Komisyonlar kidem sirasina gore Daire Baskanlar1 arasindan
secilir. Bunlardan en kidemli ilk bes kisi 2 nci simif emniyet miidiirii, ikinci bes kisi ise
emniyet amiri terfi sinav komisyonu i¢in Genel Miidiir onayi ile gorevlendirilir.

Smav komisyonlarinin sekretarya hizmetleri Egitim Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

Stnavi gegersiz sayilacaklar

Madde 31 — Sinavlarda;

a) Kopya girisiminde bulunanlarin,

b) Yerine bir baska kisinin sinava girdigi tespit edilenlerin,
siavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin islemi uygulanir.

Sinav sonuc¢larina itiraz

Madde 32 — Yazili sinav sonuglarina, maddi hata bulundugu iddiasiyla neticelerin ilanindan
itibaren bir giin i¢inde sinavi yapan komisyona yazili itirazda bulunulabilir

Sinav komisyonu, maddi hata olup olmadigini inceler ve sonucunu bir giin i¢inde sinav
yerinde duyurur.

Belgelerin saklanmasi

Madde 33 — (Degisik birinci fikra: 4/7/2005 — 2005/9130) Sinav soru kitapgiklar1 harig
siavlarla ilgili her tiirlii evrak, tutanak ve diger belgeler ile cevap kagitlar1 {i¢ yil siireyle
saklanir.

Ust riitbeye terfi edenlerin cevap kagitlart 6zliikk dosyalarina konmak iizere Personel Dairesi
Bagkanligina gonderilir.

Mazereti sebebiyle sinava katilamama

Madde 34 — Sinava ¢agrilmalarina ragmen; askerlik hizmeti, yurt digt misyon koruma, yurt
dis1 kurs ve diger gorevler ile tedavi ve istirahat mazeretleri sebebiyle sinava giremeyenler,
mazeretinin bitiminden sonraki agilacak ilk sinava istirak ettirilirler. Bu sinavda basarili olup
da bir iist riitbeye terfiine karar verilenler emsalleri gibi terfi etmis sayilirlar.

Stnava katilmayanlarin durumu

Madde 35 — Bu Yonetmeligin 34 iinci maddesinde sayilan mazeretler digsinda, sinava
katilmayanlar, herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

Sinava ¢agrilanlar, gegici gorevli sayilirlar.

ALTINCI BOLUM
Meslek Ici Yoneticilik Egitim Kurslari

Yoneticilik egitimine katilacaklar

Madde 36 — Riitbe terfi sinavlarinda basarili olan Baskomiserler ile 3 {incii Siif Emniyet
Miidiirleri meslek i¢i yoneticilik egitim kursuna katilirlar.

Riitbelere gore egitim kurslari ayr1 ayr1 diizenlenir.

Yoneticilik egitim kursunun yeri, zamani ve siiresi

Madde 37 — (Degisik: 15/3/2005 — 2005/8616)

Yoneticilik Egitim Kursu, Polis Akademisi Bagkanliginca sinif ortaminda Ankara’da veya
uzaktan egitim yoluyla diizenlenir.”



Yoneticilik egitimi

Madde 38- Yoneticilik Egitim Kursunda uygulanacak miifredat programi, kursiyerlerin,
basari, disiplin ve devam durumlar1 Polis Akademisi Baskanliginca hazirlanacak yonerge ile
diizenlenir.

Yoneticilik egitiminin sonucu
Madde 39 — Meslek I¢i Yoneticilik Egitim Kursunda basarili olanlar Merkez ve Yiiksek
Degerlendirme Kurullarinda riitbe terfileri goriisiilmek iizere giindeme alinir.

(B) Grubu Polis Amirlerinin (A) Grubuna ge¢meleri

Madde 40 — (B) Grubu polis amirlerinin en az 4 yillik yiiksek dgretim kurumunu bitirenlerin
(A) grubuna ge¢meleri asagidaki sartlara baglidir:

a) Baskomiserlik riitbesinde (A) grubu polis amirleri i¢in Oongoriilen en az bekleme siiresi
kadar ¢alismis olmak,

b) Baskomiser riitbesinden Emniyet Amiri riitbesine terfide bu grup icin yapilacak yazil
siavda ve meslek i¢i yoneticilik egitiminde basarili olmak,

c¢) Degerlendirme Kurulu karar1 ile Emniyet Amiri riitbesine terfi etmis olmak sarttir.

Ancak, (B) Grubundan (A) Grubuna gececek olan amirlerin sayisi, o yil itibariyle (A)
Grubundan Baskomiser riitbesinden Emniyet Amirligi riitbesine terfi edenlerin
say1sinin%10 unu gegemez.

Bu grup icin yapilacak yazili sinav ve meslek i¢i yoneticilik egitimi, Yonetmeligin Besinci
Boliimiindeki yazili sinav ve bu béliimiinde yer alan meslek i¢i yoneticilik egitimi sartlarini
diizenleyen esas ve usuller ¢ercevesinde yapilir.

YEDINCI BOLUM
Polis Memurlugundan Komiser Yardimciligina Terfi Etme

Komiser Yardimciligi kursu

Madde 41 — Genel Miidiirliik¢e, kisa ve uzun vadeli kadro planlar1 yapilarak, yillik amir ve
memur ihtiyaci belirlenir. Polis amirine ihtiya¢ duyulmas1 halinde; bos kadro sayisina gore
polis memurlar1 i¢in komiser yardimeilig kursu agilir.

Polis memurlarinin komiser yardimciligina terfi edebilmesi i¢in agilacak komiser yardimciligi
kursunu ve kurs siiresi i¢erisinde kadroda uygulama egitimini basari ile tamamlamasi sarttir.

Kursa basvuruda aranacak nitelikler (1)

Madde 42 — Komiser Yardimcilig1 kursuna katilmak isteyen adaylarda;

a) (Degisik :29/7/2004-2004/7675 K.) En az on lisans seviyesinde bir yiiksekogretim
programindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle fiilen en az 6 yil polis memurlugu yapmis olmak,

¢) Son li¢ performans degerlendirme puaninin iyi veya ¢ok iyi olmast, (1)

d) Son 3 yil icinde kideme miiessir ceza almamis olmak,

e) Haklarinda meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasini gerektirecek suclardan dolay:
adli veya idari sorusturma yapiliyor olmamak,

f) Son basvuru tarihi itibariyle 37 yasindan giin almamis olmak,

g) (Degisik :29/7/2004-2004/7675 K.)Yapilacak yazili ve miilakat sinavlarinda basarili
olmak, sartlar1 aranir.



Yazili ve miilakat sinaviart

Madde 43 — Basvuru niteliklerini tasiyan polis memurlari, komiser yardimciligi kursu igin
hazirlanacak ¢oktan se¢meli yazili test sinavina alinirlar.

(Degisik ikinci fikra:29/7/2004-2004/7675 K.)Yazili smav, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi, Milli Egitim Bakanlig1 veya Egitim Dairesi Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin
onaya1 ile olusturulan komisyonlara yaptirilir.

Degerlendirme, yiiz tam puan iizerinden yapilir. Coktan se¢meli test cevap kagitlari,
bilgisayarda optik okuyucuda degerlendirilir.

(Degisik dordiincii fikra:29/7/2004-2004/7675 K.) Miilakat sinavi, Egitim Dairesi
Baskaninin teklifi ve Genel Miidiirlin onay1 ile olusturulan komisyonlara yaptirilir. Miilakat
sinavina, yazili sinav basari siralamasina gore en yliksek puan alandan baslanarak kontenjan
miktarinin 3 kati personel ¢agirilir. Miilakat sinavinda adayin 100 tam puan iizerinden; bilgi
diizeyi, kendisinden istenileni kavrama, kendine giiven duyma, sozlii ifade ve beden dilini
kullanma becerisi olmak lizere 5 ayr kritere gore degerlendirmesi yapilir. Yazili ve miilakat
sinavi puanlarinin toplamina gore en yliksek puandan baslanarak tekrar basari siralamasi
yapilir. Siralama sonucuna gore, o yil belirlenen kontenjan miktar1 kadar personel asil, bu
miktarin yaris1 kadar personel yedek olarak belirlenir.

Basar1 sirasinin tespitinde esit puanin dnlenmesine yonelik sinav teknigi ve bu Yonetmelikte
yer almayan polis memurlugundan komiser yardimciligina yiikselme ve komiser yardimciligi
kursuna iliskin diger hususlar, Egitim Daire Bagkanliginca yayinlanacak yonerge ile
belirlenir.

Stmavda sorulacak sorular

Madde 44 — Sinavda sorulacak sorularin konularina gore orani asagida gosterilmistir.
a) Anayasa ve Idare Hukuku % 10,

b) Ceza ve Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku % 20,

¢) Polisi flgilendiren Mevzuat % 40,

d) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi % 10,

e) Insan Haklar1 % 10,

) Genel Kiiltiir % 10,

Egitim programlari ve siiresi

Madde 45 — Komiser yardimciligi kursu egitim programlari, Egitim Dairesi Bagkanliginca
hazirlanir ve Genel Miidiiriin onay1 ile yiiriirliige konulur.

Kurslar en az 9 ay siirelidir.

Kurs sirasindaki sinavlar

Madde 46 — Kursta; ara, kurs bitirme, biitiinleme, engel, engel biitiinleme sinavlari yapilir.
Bir dersin kurs bitirme sinavina girebilmek i¢in devamsiz duruma diismemis olmak sarttir.
Sinavlar 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Ogrencinin kurs bitirme, biitiinleme, engel ve
engel biitlinleme siavlarinda basarili olabilmesi i¢in 100 tam not {izerinden 60 almasi sarttir.
Ders basar1 notu, ara sinav not ortalamasi ile kurs bitirme veya biitiinleme veya engel veya
engel biitlinleme simav notunun aritmetik ortalamasidir. Bir dersten basarili olmak icin ders
basar1 notunun en az 60 olmasi gerekir.

Biitiinleme veya engel biitiinleme sinavlarinda basarisiz olanlarin kursla ilisigi kesilir.

Kursa devam mecburiyeti

Madde 47 — Idarece kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle kursun baslama tarihinden en ¢ok 5
ders giinii sonra kursa istirak edenlerin devam etmedikleri siire devamsizliktan sayilmaz. 5
ders giinii i¢inde kursa katilmayanlar kursa kabul edilmezler.



Kursiyerlere kurs miiddetinin 1/10 ders giinii oraninda izin verilebilir. izinli, raporlu veya
izinsiz olarak kurs siiresinin 1/10 ders giinlinden fazla devamsizligi olan kesilir. Mazeretsiz
olarak devamsizlik sebebiyle ilisigi kesilenler hakkinda Emniyet Orgiitii Disiplin Tiiziigii
hiikiimleri uygulanarak bir daha herhangi bir kursa istirak ettirilmezler.

Lzinler
Madde 48 — Kursiyerlere, yar1 yil izni, resmi tatil izni, evci izni, mazeret izni, giinii birlik izin
ve gece yatis1 izni olmak iizere 6 tiir izin verilebilir.

Ek Madde 1- (Ek: 4/7/2005 — 2005/9130)
Bu Yonetmelikte gegen yazili sinavlarin soru ve cevaplari, smnavdan sonra 24 saat ig¢inde
POL-NET'te yayimlanir.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldwrilan yonetmelik

Madde 49 — 9/7/1993 tarihli ve 93/4633 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan
"Emniyet Hizmetleri Sinifi Personelinin Riitbe Yikselmeleri ile Gorev Unvanlarinda
Uygulanacak Esaslara Dair Yonetmelik" yiiriirlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 — 4638 sayili Emniyet Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun yiirtirliige girdigi
21/4/2001 tarihinden once, 4 yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olarak komiser
yardimcilig1 kursunu bitirenler ile bulundugu riitbede 4 yillik yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olup (B) Grubundan (A) Grubuna gecen polis amirleri, (A)Grubunda degerlendirilir.

Gegici Madde 2 — Baskomiserlik riitbesinden Emniyet Amirligi riitbesine ve 3 {incii siif
Emniyet Miidiirii riitbesinden 2 nci Siif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi i¢in yapilacak yazili
smav, 1/1/2002 tarihinden sonra terfi edecek personel i¢in uygulanir.

Gegici Madde 3 — 4638 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 21/4/2001 tarihinde halen Emniyet
Amiri riitbesinde bulunan ancak, egitim yoniinden (4) yillik yiiksek okul mezunu olmayan
polis amirleri (4) yillik yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmalari halinde(A) grubu polis
amiri olarak degerlendirilir.

Gecici Madde 4 — (Ek: 29/5/2012-2012/3033 K.)

Gecmis yillara ait sicil notlar1 kidem ve terfi degerlendirme islemlerinde kullanilmaz.

Gecmis yillarda alinan takdirnameler, basari belgesi olarak personelin kidem ve liyakat
degerlendirmesinde kullanilir.

2012 yili kidem siralamasi 16 nct maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (d) bentlerinde yer
alan kriter ve esaslara gore, 2013 ve 2014 yillar1 kidem siralamasi ise, var olan performans
degerlendirme puanlari da kullanilmak suretiyle 16 nc1 maddede yer alan Kkriter ve esaslara
gore belirlenir.

Yiiriirliik
Madde 50 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme '
Madde 51 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakan1 yiiriitiir.



