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BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler, Kurulus ve Gérevler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg
. Madde 1 — Bu Kanunun amaci; Devlet Istihbaratinin istihsali ve kullanilmasi ile Milli
Istihbarat Teskilatinin kurulus, gorev ve faaliyetlerine ait esas ve usulleri diizenlemektir.

Tammlar

Madde 2 — Bu Kanunda gegen deyimlerden;

a) MIT: Istihbarat Teskilatiin kisaltilmis adin,

b) MIT mensubu: Bu Kanun veya bu Kanuna gore ¢ikarilmis yonetmelikler de yazili
gorevleri yerine getirmekle gdrevlendirilmis MIT personeli ile diger gorevlileri,

c) MIT personeli;

1. MiT'in kadrosuna dahil memurlari,

2. Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda olup MiT'de gérevlendirilenleri,

3. MiT'de calistirilan sézlesmeli personeli,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Kurulug

Madde 3 — Bagbakana bagli Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1 kurulmustur.

Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig1; Miistesar, Miistesar yardimcilari, baskanliklar,
daireler ve subeler ile diger teskilat birimlerinden olusur.

Milli Istihbarat Teskilat1, Miistesar tarafindan idare edilir.

Milli Istihbarat Teskilatinin merkez ve tasra teskilati ihtiyaca gére yodnetmelikle
diizenlenir.

Milli Istihbarat Teskilatimin gérevieri

Madde 4 — Milli istihbarat Teskilatinin gorevleri sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyetinin tilkesi ve milleti ile biitiinliigiine, varligina, bagimsizligina,
giivenligine, Anayasal diizenine ve milli gliciinii meydana getiren biitlin unsurlarina karsi
icten ve distan yoneltilen mevcut ve muhtemel faaliyetler hakkinda milli giivenlik istihbaratini
Devlet capinda olusturmak ve bu istihbarati Cumhurbaskani, Basbakan, Genelkurmay
Baskani, Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreteri ile gerekli kuruluglara ulastirmak.

b) Devletin milli giivenlik siyasetiyle ilgili planlarin hazirlanmasi ve yliriitiilmesinde;
Cumhurbagskani, Bagbakan, Genelkurmay Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri ile
ilgili bakanliklarin istihbarat istek ve ihtiyaglarini karsilamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin istihbarat faaliyetlerinin yonlendirilmesi icin Milli
Giivenlik Kurulu ve Basbakana tekliflerde bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin istihbarat ve istihbarata karsi koyma faaliyetlerine
teknik konularda miisavirlik yapmak ve koordinasyonun saglanmasinda yardimci olmak.

e) Genelkurmay Baskanliginca Silahli Kuvvetler i¢in liizum goriilecek haber ve
istihbarati, yapilacak protokole gore Genelkurmay Baskanligina ulagtirmak.

f) Milli Giivenlik Kurulunda belirlenecek diger gorevleri yapmak.

g) Istihbarata kars1 koymak.



h) (Ek: 17/4/2014-6532/1 md.) Dis giivenlik, terdrle miicadele ve milll giivenlige
iligkin konularda Bakanlar Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek.

1) (Ek: 17/4/2014-6532/1 md.) Dis istihbarat, milli savunma, terérle miicadele ve
uluslararasi suglar ile siber giivenlik konularinda her tiirlii teknik istihbarat ve insan istihbarati
usul, arag ve sistemlerini kullanmak suretiyle bilgi, belge, haber ve veri toplamak, kaydetmek,
analiz etmek ve iretilen istihbarati gerekli kuruluslara ulastirmak.

J) (Ek: 17/4/2014-6532/1 md.) Istihbarat kapasitesini, niteligini ve etkinligini artirmak
amaciyla ¢agdas istihbarat usul ve yontemlerini arastirmak, teknolojik gelismeleri takip etmek
ve uygun goriilenleri temin etmek. )

(Degisik birinci ciimle: 17/4/2014-6532/1 md.) Milli Istihbarat Teskilatina bu gérevler
disinda gorev verilemez. Milli Istihbarat Tegskilat1 birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
Bagbakanca onaylanacak bir yonetmelikte belirtilir.

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin Devlet istihbaratina
iliskin gorevleri sunlardir:

a) Kendi konularinda;

1. Gorevlerinin gerektirdigi istihbarati olusturmak,

2. MIT tarafindan istenecek haber ve istihbarati elde etmek,

3. Istihbarata kars1 koymak. )

b) Elde ettikleri milli giivenlige iliskin haber ve istihbarati aninda MIT'e ulastirmak.

MIT mensuplarina hizmetleriin yerine getirilmesi sirasinda bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruslar1 gereken her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Bakanhkiar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin yukarida belirtilen gorev ve
yukiimliliiklerinin yerine getirilmesiyle 1ilgili koordinasyonun saglanmasi ve 1stihbarat

alismalarinin _ yoneltilmesinde, temel gorisleri olusturmak iizere, MIT Miistesarinin
askanliginda Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulu MISKK) kurulmustur.

Kurul, {ic ayda bir; Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri veya Yardimecisi,
Genelkurmay Istihbarat Bagkany, veya Yardimcisi, ilgili bakanliklarin miistesarlari, kurum ve
kuruluslarin “yetkili amirleri, MIT'in ilgili baskanlar1 ile MIT Miistesarinin ¢agiracagi diger
kamu gorevlilerinin istirakiyle toplanir.

IT Miistesar1 gerekfiginde Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulunun ayrintilt gérev ve yetkileri ile calisma esaslari

yonetmelikte belirtilir.

Yetkiler .

Madde 6 — (Degisik birinci fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Milli Istihbarat Teskilat1 bu
Kanun kapsamindaki gorevlerini yerine getirirken asagidaki yetkileri kullanar: .

a) Yerli ve yabanci her tirlii kurum ve kurulus, tim orgiit veya olusumlar ve kisilerle
dogrudan iliski kurabilir, uygun koordinasyon yéntemferlnl uygulayabilir.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kalpsamm aki kurum ve kuruluslar ile
diger tiizel kisiler ve tiizel klglhgl bulunma}l}(/an kuruluslardan bilgi, belge, veri ve kayitlar
alabilir, bunlara ait arsivlerden, elektronik bilgi islem merkezlerinden ve iletisim alt
Kapls_mdan yararlanabilir ve bunlarla irtibat kurabilir. Bu kapsamda talepte bulunulanlar,
kendl meruatlarmdakl hiikiimleri gerekge gostermek suretiyle talebin yerine getirilmesinden

aginamazlar. .

% 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun lkinci Kitap Dordiincii Kisim
Dort, Beg, Alt1 ve Yedinci boliimlerinde yer alan suglara (318, 319, 324, 325 ve 332 nci
maddeler1 hari¢ olmak {izere) iliskin sorusturma ve kovusturmalarda ifade tutanaklarina, her
tirlii bilgi ve belgeye erisebilir, bunlardan ornek alabilir. ) o .

d) Gorevlerini yerine getirirken gizli ¢alisma usul, prensip ve tekniklerini kullanabilir,

. e) Istihbari faaliyetler i¢in gorevlendirilenlerin kimliklerini degistirebilir, kimligin
gizlenmesi i¢in her tiirlii 6nlemi alabilir, tiizel kisilikler kurabilir. Kimligin olusturulmasi veya
tizel kisiligin kurulmasi ve devam ettirilmesi i¢in zorunlu olmasi durumunda gerekli belge,
kayit ve dokiimanlar ile ara¢ ve gerecler hazirlayabilir, degistirebilir ve kullanabilir. ) )

_~f) Yabancilarin iilkeye girts ve cikis ile vize, ikamet, calisma izni ve sinir dis1 edilmesi
gibi konularda, ilgili kurum ve kuruluslardan talepte bulunabilir. '

g) Telekomiinikasyon kanallarindan gegen dis istihbarat, milli savunma, terérizm ve
uluslararasi suclar ile siber giivenlikle ilgili verileri toFlayab;hr: ) L )

_h) Yabanci unsurlarin iilkenin ve vatandaslarin ;letgflr'n' tivenligini tehdit eden
faaliyetlerinin engellenmesine yonelik ¢alismalar yapabilir, ilgili kurum ve kuruluslardan
talepte bulupabilir. o o

~ 1) MIT’te Fﬁrev alan veya alacak kisilerin giivenilirliklerini ve uygunluklarini
belirlemek icin yalan makinasi uygulamasi dahil test teknik ve yontemlerini kullanabilir.

7) MIT mensuplar1 gorevlerini yerine getirirken ceza ve infaz kurumlarindaki tutuklu ve
hiikiimliilerle 6nceden bilgi vermek suretiyle goriisebilir, gorligmeler yaptirabilir, gorevinin



ere%1 terdr orgltleri dahil olmak tizere milli giivenligi tehdit eden biitiin yapilarla irtibat
urabilir.

(EK fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan gorevlerin
yerine getirilmesi amaciyla Anayasanin 2 nci maddesinde belirtilen temel niteliklere ve
demokratik hukuk devletine yonelik ciddi bir tehlikenin varligi halinde Devlet giivenliginin
saglanmasi, casusluk faaliyetlerinin ortaya ¢ikarilmasi, Devlet sirrinin ifsasinin tespiti ve
terorist faaliyetlerin onlenmesine iligkin olarak, hakim karar1 veya gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde MIT Miistesar1 veya yard1mc151n1n yazili emriyle telekomiinikasyon yoluyla
yapilan iletisim tespit edilebilir, dinlenebilir, sinyal bilgileri degerlendirilebilir, kayda
almabilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emir, yirmidort saat i¢inde
yetkili ve gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini en ge¢ yirmidort saat i¢inde verir.
Siirenin dolmas1 veya hakim tarafindan aksine karar verilmesi halinde tedbir derhal kaldirilir.
Bu halde dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en ge¢ on giin i¢inde yok edilir; durum bir
tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere muhafaza edilir. Bu
islemler, MIT tarafindan kurulan merkez veya 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanununun ek 7 nci maddesinin onuncu fikrasi hiikmiine gore kurulan merkez
tarafindan yirittlir. (Degisik son ciimle: 4/5/2007-5651/12 md.) 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendinin (14)
numarali alt bendi kapsaminda yapilacak dinlemeler de bu merkezler tizerinden yapilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.; Degisik iiciincii fikra: 17/4/2014-6532/3 md.)
Yetkili ve gorevli hakim, Ankara agir ceza mahkemesinin liyesidir.

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Kararda ve yazili emirde, hakkinda tedbir
uygulanacak kisinin kimligi, iletisim aracinin tiirii, kullandig1 telefon numaralar1 veya iletisim
baglantisin1 tespite imkan veren kodundan belirlenebilenler ile tedbirin tiirii, kapsami ve
stiresi ile tedbire bagvurulmasini gerektiren nedenler belirtilir. Kararlar, en fazla {i¢ ay icin
verilebilir; bu siire ayni usille tliger ay1 gecmeyecek sekilde en fazla {i¢ defa uzatilabilir.
Ancak, casusluk faaliyetlerinin tespiti ve teror orgiitiiniin faaliyeti ¢er¢evesinde devam eden
tehlikelere iligkin olarak gerekli goriilmesi halinde, hakim {i¢ aydan fazla olmamak {iizere
stirenin miiteaddit defalar uzatilmasina karar verebilir.

(EKk fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md) Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde, dinlemenin
igerigine iligkin kayitlar en ge¢ on giin i¢inde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve
bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere muhafaza edilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu fikra hiikiimlerine gore yiiriitiilen faaliyetler
cercevesinde elde edilen kayitlar, bu Kanunda belirtilen amaglar disinda kullanilamaz. Elde
edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik ilkesi gegerlidir. (Miilga
son ciimle: 17/4/2014-6532/3 md.) .

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Hakim kararlar1 ve yazili emirler, MIT Miistesarlig
gorevlilerince yerine getirilir. Islemin bagladig1 ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin
kimligi bir tutanakla saptanir.

(EK fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi, sirali
kurum amirleri, Bagbakanlik teftis elemanlari (...) tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu maddede belirlenen usll ve esaslara aykiri
dinlemeler hukuken gecerli sayilmaz ve bu sekilde dinleme yapanlar hakkinda 26.9.2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 — 5397/3 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligkin esas ve ustller
Adalet, Icisleri ve Ulastlrma bakanliklar1 ile MIT Miistesarliginin goriisii alinmak suretiyle
Bagbakanlik tarafindan ti¢ ay i¢inde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Onleyici istihbarat elde etmek ve analiz yapabilmek
amaciyla yukaridaki hiikiimlere ve diger kanunlardaki diizenlemelere bagli kalmaksizin; MIT
Miistesar1 veya yardimcisinin onayiyla yurt disinda veya yabancilar tarafindan gergeklesﬂrﬂen
1let1§1m ile ankesorlii telefonlarla gerg:eklestlrllen iletisim ve MIT mensuplarinin, MIT te
gorev almis olanlarin veya gorev almak {izere basvuranlarin iletisimi tespit edilebilir,
dinlenebilir, sinyal bilgileri degerlendirilebilir, kayda alinabilir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Bu Kanundaki gorevlerin ifasi ve yetkilerin
kullanilmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunda yazil1 gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda genel zabitaya taninmis olan
hak ve yetkilerin, MIT mensuplarindan kimlere taninacagi, yonetmelikte belirtilir.

Sorumluluk



Madde 7 — MIT Miistesar1 4 iincii maddede belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Bagbakana karst sorumlu olup, Basbakanin diginda herhangi bir kisi veya makama karsi
sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Olaganiistii Hal, Sikiyonetim, Seferberlik veya Savas Hali

Madde 8 — Olaganiistii haller ile sikiyonetim, seferberlik veya savas halinin ilaninda,
Milli istihbarat Teskilatinin bakanliklar, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve diger kamu kurum ve
kuruluslartyla miinasebetleri, Milli Giivenlik Kurulunun miitalaast alindiktan sonra Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak yonetmellkle diizenlenir.

Bu hallerde MIT igin gerekli goriilecek ilave personel, her tiirlik teknik arag¢ ve
gerecler, akaryakit, silah, savas gereci, donatim ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaglar
Milli Savunma, Igisleri ve ilgili bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarryla MIT arasinda
onceden hazirlanacak planlarla belli edilir.

Seferberlik veya savas halinin ilaninda silah altina alinan MIT mensuplari, MIT emrine
tertip edilir.

IKINCI KISIM
Kadro, Personel ve Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Kadro ve Personel Isleri
Kadro

Madde 9 — Milli istihbarat Teskilatinin fiili kadrosu, her y1l MIT Miistesarliginca tespit
olunur ve Bagbakan tarafindan onaylanir.

Memur ve sozlesmeli personel

Madde 10 — MIT kadrolarinda istihdam edilen memurlar, bu Kanunda belirtilen 6zel
hiikiimler disinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

MiIT'de istihdam edilen sbzlesmeli personelin istihdam sekli, sozlesme esaslari,
alacaklar1 Uicretlerin taban ve tavamn ile saglik islerine ait esaslar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesindeki sozlesmeli personel istihdamina iligkin sartlar aranmaksizin,
yonetmelikle diizenlenir.

MIT'de sozlesmeli olarak calistirilan emekli personele 6denecek iicretler kendilerine
sosyal giivenlik kuruluslarinca baglanmis olan emekli ayliginin ve benzeri ddemelerin
kesilmesini gerektirmez.

Askeri personel

Madde 11 — Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarmda olup, MiT'de gorevlendirilecek
subay, astsubay, sivil memur, erbas ve erlerin sinif, riitbe, unvan ve miktarlars her yil ihtiyaca
gore Genelkurmay Baskanlig1 ve MIT Miistesarliginca mustereken tespit edilir.

Subay ve astsubaylarmn MIT'de gorevlendmlmelermde 926 sayilr Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununun 124 {incii maddesinde ongoriilen Bakanlar Kurulu karari
almak sart1 aranmaz.

Genelkurmay Baskanliginca usuliine gére MIT emrine verilen subay ve astsubaylarln
teskilat icinde gorevlendirilmeleri, bolge degistirmeleri, ihtisas ve ihtiyaca gore MIT'ce
yapilir.

(Degisik : 23/12/1988 - KHK - 351/15 md.) Tiirk Silahl1 Kuvvetleri, kadrolarinda olup,
MIT'de gorevlendirilen personelin her tiirlii istihkaklar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
gdre bagli bulunduklar1 bakanlik biitgesinden ddenir. Ancak, emsali MIT personeline (kadro
karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli Qahsanlar dahll) net O0denen tiim istihkaklar
toplaminin, bunlarin tabi olduklar1 kanunlar geregince aldiklari biitiin 6demelerin net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark bu personele MIT biitgesinden tazminat olarak ve
net ddenir.



Personele iliskin 6zel hiikiim

Madde 12 — MIT personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart genel hiikiimlere ilave
olarak nitelikleri, atama ve hizmet siireleri, yer degistirme esaslart ile teskilata alinma usul ve
sartlar1 ve teskilatla ilisiklerinin kesilmesi gibi hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Atama iglemleri

Madde 13 — Milli Istihbarat Teskilati Miistesari, Milli Giivenlik Kurulunda
goriistildiikten sonra Bagbakanin inhasi ve Cumhurbaskaninin onayi ile atanir.

MIT Miistesar yardimcilari ve baskanlar, MIT Miistesarinin teklifi {izerine, Bagbakanin
inhasi ve Cumhurbaskaninin onayu ile atanir.

Diger personel MiT Miistesar1 tarafindan atanir.

Bu atamalar Resmi Gazete'de yayimlanmaz ve gizli tutulur.

Istifa

Madde 14 — MIT fiili kadrosuna atanan personelden; bu teskilattaki goreve basladiklar
tarihten itibaren bes yil gegmeden istifa edenler veya istifa etmis sayilanlar, gorevle
iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren bes y1l gegcmedik¢e Devlet memurluguna alinamazlar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 97 nci maddesinin (D) bendi
hiikiimleri saklidir.

Zorunlu giderler

Madde 15 — MIT mensuplarina gorevlerlmn zorunlu kildig1 giderleri karsilamak tizere
yonetmelikte belirlenecek miktar ve esaslara gore 6deme yapilir.

Bu harcamalar hakkinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 77 nci maddesi
hiikmii uygulanur.

Hizmet tazminati
Madde 16 — (Miilga : 13/7/1993 - KHK - 486/27 md.)

Madalya

Madde 16/A — (Ek: 17/4/2014-6532/4 md.)

Yurt i¢cinde veya yurt disinda olaganiistii gayret ve fedakarlikla yaptigi calismalar
sonucunda; ilkenin ve milletin bolinmez biitinliginin korunmasinda, Devletin
yiicelmesinde, milli menfaatlere katkida ve hizmette iistiin basar1 ve yararlilik gosteren MIiT
personeline madalya verilebilir.

Birinci fikra uyarinca verilecek madalyalarin ebat, bicim ve 6zellikleri, kimlere ve nasil
verilecegi ile bunlarin kaydina, muhafazasina ve tasinmasimna iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Nakdi tazminat

Madde 17 — MIT mensuplarindan:

a) Gorevleri sirasinda veya gorevleri sona ermis olsa bile MIT mensubu olmalar
nedeniyle maruz kalacaklar1 saldir1 sonucu yaralanan, engelli hale gelen veya Olenler
hakkinda 3/11/1980 tarih ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

b) Gorevleri nedeniyle yaralanan veya hastalananlardan maluliyete ugrayanlara veya
Olenlerin dul ve yetimlerine yoksa muhtac ana ve babasina yoksa bakmakla yiikiimli oldugu
kardeslerine genel hiikiimlere ilave olarak ayrica tazminat verilir. Bu tazminatin miktar
birinci derecedeki Devlet memurunun maasinin briit tutarinin on katini gegemez.

¢) Bu tazminatlarin birinden yararlanan digerinden yararlanamaz.

Tazminatin verilmesine ait usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

Saglik Isleri
Madde 18 — (Miilga : 31/5/2006-5510/106 md.)

Baska kuruma nakil



Madde 19 — MIT fiili kadrosuna dahil personelden teskilatin 6zelligi ve hizmetin
gerekli kildig1 sart ve vasiflar gdzoniine alinarak teskilata intibak edemedikleri iistlerince
tescil edilenler, MIT Miistesarmin teklifi ve Basbakanin uygun gdrmesi iizerine genel
hiikiimlere gore baska bir kurum veya kurulusa naklen atanirlar.

IKINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Biitce

Madde 20 — Milli Istihbarat Teskilatinin giderlerini karsilamak amaciyla her yil
Bagbakanlik biitgesi igerisinde 6zel bir tertibe yeteri kadar 6denek konulur.

MIT Miistesarhig1 igin konulan &denegin mali yil icerisinde hizmete kafi gelmemesi
halinde ihtiya¢ duyulan 6denek Maliye Bakanliginca 6ncelikle karsilanir.
MiT'e tahsis edilen 6deneklerin ita amiri MIT Miistesaridir.

MIT Miistesari bu yetkisini yazili olarak devredebilir.

MIT Miistesarlig1 i¢in Basbakanlik biitcesine konulan ddenekler, Yasama Organinin
ilgili komisyonunda gizli bir oturumda goriisiilerek karara baglanir.

MIT Miistesarlig1 biitgesinin hazirlanmasi ile harcama esas ve usulleri yonetmelikle
belirlenir.

Gizli hizmet giderleri
Madde 21 — MIT Miistesar1 gizli hizmet giderlerinin hizmetin gereklerine gore
harcanmasindan Bagbakana karsi sorumludur.

Biitce uygulamasi

Madde 22 — MIT Miistesarligimin harcamalari, 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanunu ile 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu ve bunlarin ek ve degisikliklerine tabi degildir.

Bu konularda takip edilecek usul ve esaslar yonetmelikle tespit edilir.

Doviz tahsisi ve muafiyetler

Madde 23 — MIT Miistesarliginca yurt disindan saglanacak her tiirlii silah, arag, gereg
ve malzeme i¢in acil ve zorunlu hallerde normal ithal kotas: disinda 6ncelikle déviz tahsisi
yapilir. Bu silah, arag, gere¢ ve malzemeler her ne yolla saglanirsa saglansin giimriik ve her
tiirlii vergi, resim ve harglardan muaftir.

Tasit alimi .

Madde 24 — MIT Miistesarligi 237 sayili Tagit Kanununun 4, 5 ve 6 nct maddelerine
tabi degildir.

Ayni1 Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca gerek yurt icinden ve gerekse yurt disindan
alinacak araglarin cins ve miktar1 ile nereden alinacagi Basbakanin onayi ile tespit edilir.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Silah tasima

Madde 25 — (Degisik: 17/4/2014-6532/5 md.)

MIT mensuplar1 ile emeklileri, demirbas silahlar1 ve zati silahlari1 MIT Miistesarlig
kayitlarina gegirilmek ve MIT Mustesarhgmca verilen belgelere islenmek kaydiyla, meskiin
mahaller dahil her yerde tasiyabilirler. Bu suretle diizenlenen belgeler tasima izni belgesi
yerine geger.

Sorusturma izni ve yargilama

Madde 26 — (Degisik: 17/2/2012-6278/1 md.)

MIT mensuplarinin veya belirli bir gérevi ifa etmek iizere kamu gorevlileri arasindan
Bagbakan tarafindan gorevlendirilenlerin; gorevlerini yerine getirirken, gorevin niteliginden
dogan veya gorevin ifasi sirasinda isledikleri iddia olunan suglardan dolay1 ya da 5271 sayili
Kanunun 250 nci maddesinin birinci fikrasina gore kurulan agir ceza mahkemelerinin gorev
alanina giren suglar isledikleri iddiasiyla haklarinda sorusturma yapilmasi Bagbakanin iznine



baghdir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) Cumhuriyet savcilari, MIT gorev ve faaliyetleri ile
mensuplarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya bdyle bir durumu
ogrendiklerinde MIT Miistesarligma bildirirler. MIT Miistesarliginin, konunun gérev ve
faaliyetlerine iliskin oldugunu belirtmesi veya belgelendirmesi halinde adli yonden bagkaca
bir islem yapllrnaz ve herhangi bir koruma tedbiri uygulanmaz. Ancak birinci fikra
hiikiimlerine gore islem yapilabilir.

(EK fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) Isimsiz, imzasiz, adressiz yahut takma adla yapildig
anlagilan ya da belli bir olay1 ve nedeni igermeyen, delilleri ve dayanaklar1 gosterilmeyen
ihbar ve sikayetler, Cumhuriyet savcilarinca isleme konulmaz.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) MIT Miistesar1 hakkindaki sorusturmalarda
25/10/1963 tarihli ve 353 sayill Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli
Kanununun 15/A maddesinin iiglincli fikrasinin son iki ciimlesi ile bes, alti ve yedinci
fikralarinda yer alan usul ve hiikiimler uygulanir. MIT Miistesar1 hakkindaki yargilama
Yargitay ilgili dairesince yapilir.

(EK fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) Ayn1 konuya iliskin yeni ve somut bir delil ortaya
¢ikmadan yeniden sorusturma yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) MIT mensuplar1 ile istihbarat hizmetlerine
yardimlar1 tevsik edilenler ve bunlarin es, ¢ocuk, ana, baba ve kardesleri MIT Miistesarinin
onaytyla 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununda yer alan koruma
tedbirlerinden yararlandirilabilir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) MIT mensuplarinin gorevlerini yerine getirirken,
gorevin niteligi geregi veya gorevin ifast sebebiyle diger kisilere vermis olduklar1 zararlar
idare tarafindan tazmin edilir. Tazmin, zararin goreve iligkin bir husustan dogmas1 ve ilgili
personelin kasit veya agir kusurunun bulunmamasi hélinde riicu islemine konu edilmez.

(EK fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) Tiirk vatandaslar1 hari¢ olmak {izere, tutuklu veya
hiikiimlii bulunanlar, milli giivenligin veya iilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde Disisleri
Bakaninin talebi tizerine, Adalet Bakaninin teklifi ve Bagbakanin onayi ile bagka bir iilkeye
iade edilebilir veya baska bir iilkede tutuklu ve hiikiimlii bulunanlar ile takas edilebilir.

Cezai hiikiimler

Madde 27 — (Degisik: 17/4/2014-6532/7 md.)

Milli istihbarat Teskilatinin gérev ve faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri, yetkisiz
olarak alan, temin eden, ¢alan, sahte olarak iireten, bunlar tizerinde sahtecilik yapan ve bunlari
yok eden kisiye dort ylldan on yila kadar hapis cezasi verilir.

MIT mensuplar1 ve ailelerinin kimliklerini herhangi bir yolla ifsa edenler ile MIT
mensuplarinin kimliklerini sahte olarak diizenleyen veya degistiren ya da bu sahte belgeleri
kullananlara ti¢ yildan yedi yila kadar hapis cezasi verilir.

Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki bilgi ve belgelerin; radyo, televizyon, internet,
sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve diger tiim medya araglar1 ile her tiirlii yazili, gorsel,
isitsel ve elektronik kitle iletisim araglart vasitasiyla yayimlanmasi, yayilmasi veya
aciklanmas1 halinde; 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununun 11 inci maddesi ile
4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 4 iincii ve 6 nci
maddeleri hiikiimlerine gére sorumluluklar1 belirlenenler ile bunlar1 yayanlar hakkinda g
yildan dokuz yila kadar hapis cezasi verilir.

Bu Kanun kapsamindaki gorev ve yetkilerin kullanilmasini engelleyenlere {i¢ yildan bes
yila kadar, ihmal veya suistimal suretiyle Onleyenlerle yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeyenlere iki yi1ldan dort yila kadar hapis cezasi verilir.

S6z konusu fiillerin MIT mensuplarinca islenmesi halinde verilecek ceza ligte biri
oranina kadar artirilir.

Taleplerin karsilanmasi

Madde 28 — (Degisik: 17/4/2014-6532/8 md.)

Bu Kanunda MIT’e verilen gorev ve yetkiler cer¢evesinde yapilan her tiirlii talep
oncelikli olarak yerine getirilir, bu talepleri yerine getirenlerin hukuki ve cezai sorumlulugu
dogmaz.



Bu Kanun ile diger kanunlarda ayni konuyu diizenleyen farkli hiikiimler bulunmasi
hélinde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Tanmkhk

Madde 29 — (Degisik: 17/4/2014-6532/9 md.)

MIT mensuplari ile MIT te gérev yapmis olanlar, MIT’in gorev ve faaliyetlerine iliskin
hususlarda taniklik yapamaz. Ancak, Devletin g:lkarlarlnln zorunlu kildigi hallerde MIT
mensuplarmin tanikligi MIiT Miistesarinin, MIT Miistesarinin taniklig1 ise Bagbakanm iznine
baghidir.

Istisna

Madde 30 — Milli Istihbarat Tegkilati merkez ve tasra kuruluslari ve personeli,
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1t Hakkindaki Kanunun kapsami disindadir.

Milli Istihbarat Teskilatinda ¢alisan tabiplere Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti
Yiikiimliligiine Dair 21/8/1981 tarih ve 2514 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan pratisyen tabiplerin 4 yil, uzman tabiplerin 4 yil siire ile MIT'de siirekli ¢alismalar
sarttir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/10 md.) Kamu kurum ve kuruluglar: ile diger kurum ve
kuruluslar, bu Kanunda yazil1 gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda thtiya¢ duyulan hallerde,
kullanimlarinda bulunan her tiirlii malzeme, eklpman teghizat ve cihazi, diger kanunlarin bu
léonu(éakbl Idlllzenlemelerme bakilmaksizn MIT e gecici olarak tahsis edebilir veya bedelsiz

evreaentlirier

Fiili hizmet zamm

Madde 31 — MIT fiili kadrosuna dahil olup, halen ¢alisan memurlarin teskilatta gecen
hizmet siirelerine, gorevlerine intisap tarihinden baslamak iizere, 5434 sayili Kanunun 32 nci
maddesine gore yilda ii¢ aylik fiili hizmet zammu eklenir.

Yonetmelikler

Madde 32 — Bu Kanunun muhtelif maddelerinde ¢ikarilmasi dngdriilen yonetmelikler,
Kanunun yayimu tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay i¢cinde MIT Miistesarliginca hazirlanacak
Bagbakan tarafindan onaylanmak suretiyle yliriirlige konulur. Bu yonetmelikler Resmi
Gazete'de yayimlanmaz.

Yiiriirliikten kaldirma .

Madde 33 — 644 sayili Milli Istihbarat Teskilati Kanunu ile ek ve degisikleri
yiriirlikten kaldirilmigtir.

Ek Madde 1 — (Ek 17/4/2014-6532/11 md.)

Milli Istihbarat Teskilat: uhdesindeki istihbari nitelikteki bilgi, belge, veri ve kayitlar ile
yapilan analizler, Tiirk Ceza Kanununun lkinci Kitap Dordiincti Kisim Yedinci Bolumiinde
yer alan suglar harlg olmak tizere, adli mercilerce istenemez.

6 nct maddenin birinci fikrasmin (e) bendine gore kimlikleri degistirilenler, MIT in
gorev ve faaliyetlerine yardimci olanlar veya istihbarat hizmetlerinde istifade edilenler, kamu
gorelvhsl olup olmadlk?;rma bakilmaksizin; gorev, faaliyet ve yardimlar1 sebebiyle sorumlu
tutulamaz.

Teskilat uhdesindeki bilgi ve belgelerin gizlilik derecelerinin ve siirelerinin tespit
edilmesine, birim ve kisimlara ayrilmasina, kullanima veya paylasima ac¢ilmasina ve bunlarin
akademik caligmalar ile her tiirlii yaym ve edebi eserde kullanilmasina Miistesar tarafindan
olusturulacak bir Komisyonca karar verilir.

Ek Madde 2 — (Ek: 17/4/2014-6532/12 md.)

Bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
bilinyesinde Gilivenlik ve Istihbarat Komisyonu kurulmustur.

MIT Miistesarlig1 tarafindan yiiriitiillen Devlet istihbarat hizmetleri ile Emniyet Genel
Midiirliigii, Jandarma Genel Komutanligit ve Mali Suglart Arastirma Kurulu Baskanligi
tarafindan gorevleri geregi yiiriitiilen glivenlik faaliyetlerine ve istihbari nitelikteki faaliyetlere
iligkin olarak I¢isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi ve MIT Miistesarliginca hazirlanacak yillik
raporlar Basbakanliga gonderilir. Basbakanlik¢a bu raporlar lizerine hazirlanacak yillik rapor
mart ay1 i¢inde Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur. Komisyon, incelemelerini ve
ﬁorusmelerlnl raporun kendisine intikalinden itibaren doksan giin icinde tamamlar ve

azirlayacagi raporu bu siire i¢inde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunar.

Komisyonun iiye sayisi on yedidir. Uye dagilimi siyasi parti gruplarinin parti gruplari
toplam sayisi i¢indeki ylizde oranlarina gore yapilir.



Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Milli giivenlige iligskin konularda goriis ve 6neriler sunmak
- blz Giivenlik ve istihbarat konularinda uluslararasi alanda kabul goren gelismeleri
Izleme

c) Kendi faaliyetlerine iliskin rapor hazirlamak

d) Giivenlik ve istihbarat hizmetleri sirasinda elde edilen kisisel verilerin giivenligini ve
bireyin hak ve 6zgiirliiklerini koruyucu oneriler gelistirmek

Komisyon goriismeleri kapali oturumla yapilir. Kapali oturumda Komisyon {iyeleri,
ilgili bakanlar, gorevli hiikiimet temsilcileri ve Komisyonda gorev yapan yasama uzmanlari
ile stenograflardan bagkasi bulunamaz.

Komisyon calismalarina iligkin bilgi ve belgelerin saklanmasinda ve korunmasinda
gizlilik esastir. Komisyon goriismelerine katilanlar ile bu goriismelere herhangi bir suretle
vakif olanlar, Komisyon Qaﬁsmalarl ve goriisiilen konular hakkinda higbir agiklama yapamaz
ve bunlar sir olarak saklamakla yiikiimltidiir.

Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar1 ve bunlarin eklerini tasiyan, ¢ogaltan, teslim
alanlar da dahil olmak iizere tiim gorevliler, bu raporlarin ve eklerinin korunmasi igin gereken
dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir.

Ilgili kurumlar ve Bagbakanlikca hazirlanacak raporlarda, Komisyon raporlarinda ve
bun_llarln ekleri ile Komisyon tutanaklarinda, Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgelere yer
Verlimez.

Komisyonun c¢aligma usul ve esaslarina iligskin olarak bu maddede hiikiim bulunmayan
hallerde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi I¢tiiziigii hiikiimleri uygulanir.

Ilgili kurumlar ve Bagbakanlik¢a hazirlanacak raporlarin hazirlanmasina ve kapsamina
iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirliige konulacak yonetmelikle be%jirlenir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte Milli Istihbarat Tegkilatinin
kurulusu yeniden diizenlenir. Bu kurulusa uygun sekilde yeniden kadrolar alinir.

Bu kadrolarin alinmas: ve atamalarin yapilmas: tarihine kadar gegecek siire zarfinda
eski kadrolar yiiriirliikte kalir ve bu kadrolara istinaden 6demelere devam edilir.

Kanunun yirirliige girdigi tarihte Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi personelinin
memuriyet statiilerinin gerceklesmesi i¢in alinmis bulunan her tiirlii onay bir defaya mahsus
olmak iizere bu durumdaki personel i¢in gegerli sayilir.

Gecici Madde 2 — Milli Istihbarat Teskilati personelinin, ge¢mis yillar i¢in 31 inci
maddeye gore fiili hizmet siirelerine eklenecek fiili hizmet zamlari, ilave edilecek miiddet
hangi yil 1i¢in hesaplanmissa o yilin emekli kesenegi ve kurum karsiliklar: ile aylik tutarina
gore, kurumca tahakkuk ettirilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar
644 sayili Kanun uyarinca cikarilmis olan talimatlarin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 4 — (Ek: 17/2/2012-6278/2 md.)
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla hilen devam eden sorusturma ve
kovusturmalar hakkinda da 26 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 34 — Bu Kanun 1 Ocak 1984 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 35 — Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



